CAMARA MUNICIPAL DE SIMONESIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUCAO N> O0J/97
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M%EAOFNALAPRWADAEMD_?_,&I—Q-E- Dispde sobre a contratacic de pessoal

r tempo deferminade ¢ di outras

A Cémara Municipal de Simoneésia decreta;

Art. 1.° - Esta Resolugio disciplina a contratagdo de
pessoal, a titulo precario e por tempo determinado, para atender necessidade
temporéaria e de excepcional interesse pblico no municipio, assim declarando
esta Resolugdo, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitwigio da
Republica.

Art. 2.° - A contratago objeto desta Resolugdo revestir-se-
a de ato formal regido pelo direito administrativo e observard. quanto a
duragio, o prazo maximo de seis meses.

Pardgrafo Unico - E vedada a prorrogagdo de contrato.
salvo se, no prazo estipulado, a Cdmara Municipal, por motivo diverso de sua
vontade, ndo tiver conseguido cumprir as normas previstas no art. 1°
ficando, neste caso, o contrato prorrogavel por igual periodo.

Art. 3.° - A contratagfio para os cargos constantes do
ANEXO [ serd precedida de processo iniciado por proposta da Mesa
Diretora, referendada pelo plenano quanto ao nimero de pessoal necessario
ao funcionamento da secretaria, parte de contabilidade e divulgagio,
publicando-se a autorizagdo com a respectiva fundamentagfo legal, bem
como ¢ extrato do contrato no Diario Oficial do Municipio ou do Estado ou
pelos meios usuais de divulgaglo dos atos da Camara do Municipio de
Simonésia, Minas Geraiq.

PARAGRAFO 1.° - Constardo obrigatoriamente das
propostas de contratagdo de pessoal a que se refere o artigo:
I - a justificativa;
I - o prazo;
[T - a fungdo a ser desempenhada ou o emprego a ser ocupado;
IV - a remuneragdo;



V - a dotagdo orgamentaria;
VI - a demonstagdo da existéncia dos recursos;
VII - habilitagdo exegida para o emprego.

PARAGRAFO 2° - A remuneragdo a que se refere o
inciso IV do paragrafo anterior ndo devera ser inferior ao saldrio minimo
vigente no pais, decretado pelo Governo Federal.

Art. 4° - Somente poderdio ser contratados nos termos
desta Resolugio os interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro;

II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V - ter boa conduta:

VI - gozar de boa salide fisica e mental e ndo ser portador de deficéncia
incompativel com o exercicio dos trabalhos que lhe serfio afetos ou da
fungdo, comprovados por Laudo Médico emitido por médico credenciado;
VII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do emprego ou da
fungdo.

PARAGRAFO UNICO: O contratado assumird o
desempenho de suas tarefas e atividades no prazo convencionado no contrato,
apresentado na oportunidade a comprovagdo de condigdes fisicas e mentais
aptas a0 cumprimento das mesmas.

Art. 5° - Os contrados, segundo a presente Resolugio,
estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a
acumulagdo de cargos e fungdes publicas, e ao mesmo regime de
responsabilidade vigentes para os demais servidores publicos nos termos da
Constituigdo da Republica.

Art. 6.° - Aos contratados nos termos deste Resolugfo,
assistem os mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos, no
que couber.

Art. 7.° - Ocorrera a rescisdo contratual:

I - a pedido do contratado;

I - pela conveniéncia da CAmara Municipal, a juizo da autoridade que
procedeu a contratagio;

Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

PARAGRAFO 1.° - Na hipétese do inciso II deste artigo, o
contratado tera direito ao 13.° salario proporcional ao tempo de servigo
prestado € o pagamento de indenizagdo correspondente ao valor da dltima
remuneragio mensal percebida.

PARAGRAFO 2.° - A extingéio do contrato nos casos do
inciso [ sera comunicada com antecedéncia de trinta dias.



Art. 8° - E vedada a4 Camara Municipal atribuir
contratado encargos ou servigos diversos daqueles constantes do contr
bem como designagdo especial, nomeagdo para fungdio de confianga,
afastamento de qualquer espécie, exceto os compativels com a natureza do
vinculo.

Art. 9.° - Os requisitos basicos de contratagio, a duragio
do contrato, jornada de trabalho e o descanso do contratado, estio contidas
no ANEXO II desta Resolugdo,

Art. 10 - O tempo de servigo prestado em virtude de
contratagdo nos termos desta Resolugéo sera contado para todos os efeitos
juridicamente possiveis.

Art. 11 - As despesas com a execugdo desta Resolugdo
correrdo por conta das dotagBes proprias, constantes do Orgamento Municipal
e da propria Cimara , ou da Resolugfio Autorizariva de Abertura de Crédito
Especial

Art. 12 - Fica o Presidente da Camara Municipal de
Simonésia autorizado a regulamentar a presente Resolugdio, no que couber,
mediante portaria.

Art. 13 - Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua
publicagiio, retroagindo seus efeitos a 1.° de janeiro de 1997,

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Simonésia, 07 de MARCO de 1997,

Presidente

PAULO ALVES LOPES
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ANEXO I

EMPREGOS DE NATUREZA TEMPORARIA

DENOMINACAO DO CARGO SAL. BASE (R$) |SIMBOLO
DO CARGO
Assistente Divulg. Parlamentar 224,00 ADP
Auxiliar de Servigos Gerais 168,00 ASG
Secretario Executivo - | 224,00 SE-I
Secretario Executivo - | 224,00 SE-1
Secretario Geral 600,00
i 350.00

ANEXO II

REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

REQUISITOS DURACAO DO JORN’ADA DESCANSO
BASICOS CONTRATO HORARIA FOLGA
- qualificagdo profissional; |de 01/01/97 12:00 as 18:00 hs | 15:00 as 15:15hs

- ser brasileiro, provar boa |até 01/07/97
saude, estar em dia com a
justica eleitoral;

- tempo de servigopublico
municipal:

- tempo de servigo publico
estadual;

- tempo de servigo publico
federal:

- numero de filhos;

- idade.

Comissdes.




