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LEI MUNICIPAL N° 1132/2010.

“Dispbée sobre a contratacdo de
pessoal por tempo determinado para
O Programa Saude da Familia Bucal
e da providéncias”.

A Cémara Municipal de Simonésia, Estado de Minas Gerais, por
seus Representantes, aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal de Simonésia autorizado a contratar
pessoal na forma do anexo desta Lei para atender ao PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA — BUCAL, obedecidas as regras contidas no PCCV e do ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SIMONESIA.

Art. 2° — A contratacdo objeto desta Lei revestir-se-a de ato formal
regido pelo direito administrativo na forma das leis que regem a matéria.

Paragrafo Unico — A presente contratacdo é a titulo precério e por
tempo determinado, por excepcional interesse publico, podendo a gestora
convalidar os atos objeto desta Lei.

DA CONTRATACAO

Art. 3° - As contratagbes para os cargos constantes no anexo, serao
precedidas de processo iniciado por proposta do titular do 6rgdo, ao Poder
Executivo Municipal sob a necessidade, funcionamento da unidade, com a
respectiva fundamentagdo legal dentro dos limites aprovado pela Camara
Municipal e da autorizagdo para o novo PSF/BUCAL.

§ 1° - As contratagdes obedecem ao contido no art. 16, seguimento da
Lei Complementar 101/2000 no tocante a gasto de pessoal, até mesmo porque
parte das despesas sdo sustentadas com recursos de conveénio.

§ 2° - Constara obrigatoriamente das propostas de contratacdo de

pessoal o que se refere:
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| - Justificativa;
Il — o prazo de duragdo do contrato;
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Il — a remuneragao conforme plano de cargos e salarios ou autorizagao
Legislativa contidos nos anexos desta Lei;

IV — a demonstragdo da existéncia de recursos para socorrer as
despesas;

V — habilitagao exigida para o cargo.

§ 3° - A remuneracdo a que se refere o inciso lll do paragrafo anterior,
ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente no pais por exigéncia
constitucional.

DOS CONTRATOS

Art. 4° - As contratagdes para atender o previsto nesta, obedecera aos
principios e regras contidas na presente Lei e demais que regulam a mateéria.

Paragrafo Unico — A carga horéria, as atribuicées e demais requisitos
obedecer&o as normas e instrucdes do Ministério da Saude.

Art. 5° - Somente poderdo ser contratados, nos termos desta Lei, os
interessados que comprovarem os seguintes requisitos:

I — Ser brasileiro;

Il — ter 18 anos completos;

Il — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — estar quites com suas obrigagdes militares, se do sexo masculino;

V — ter boa conduta e n3o ter sofrido processc administrativo ou
sentenca com transito em julgado em crime contra o patriménio publico;

VI — gozar de boa satde fisica e mental e, ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio dos trabalhos que Ihe serdo afetos ou
da funcéo e ap0s avaliagdo da médica do trabalho;

VII — possuir habilitagdo profissional para o exercicio do cargo/funcao.

Art. 6° - Os contratados assumirdo o desempenho de suas tarefas e
atividades no prazo convencionado no contrato, apresentando na oportunidade
a comprovacdo de condigbes fisicas e mentais aptos ao cumprimento da
mesma, nos termos de laudo de sanidade e capacidade emitido por medico a
ser credenciado pela Prefeita Municipal.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONTRATADOS

Art. 7° - Estdo sujeitos os contratados aos deveres, proibicoes, inclusive
no tocante a acumulaco de cargos e fungdes publicas, e no mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos, nos termos do
Plano de Cargos e Salarios e da Constituicdo Federal Brasileira.
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DA RECISAO CONTRATUAL

Art. 8° - Ocorrera rescisdo contratual:

| — A pedido do contratado;

Il - pela conveniéncia da administragdo ou por interesse publico
conforme manifestacéo da autoridade que procedeu a contratago;

Il — quando o contratado incorrer em falta grave ou disciplinar ferindo os
principios que regem a administracdo publica brasileira e, verificado o
contraditorio, a ampla defesa e devido processo legal.

§ 1° - Na hipétese do Inciso |l, deste artigo, o contratado tera direito ao
13° salario proporcional ao tempo de servico prestado.

§ 2° - Somente havera regime de horas extras quando for devidamente
autorizado por autoridade competente.

§ 3° - O Executivo Municipal podera convalidar os atos referentes a
presente Lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - As despesas constantes nesta Lei correrdo na funcional
programatica, Manutencdo de Atividades Programa Saude da Familia _
PSF/Bucal — Contratagao por tempo determinado: contratacées por tempo
determinado.

Paragrafo Unico — Fica alterado o Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentaria no tocante a presente ampliacdo e contratacdo de servidores
para o exercicio das funcdes objeto desta Lei.

Art. 10 — As despesas referentes a estas contratacdes terdo reflexos
financeiros no exercicio de 2010 no tocante aos 54% (cinquenta e quatro por
cento) das receitas corrente liquidas, nao afetara o percentual de despesa do
pessoal conforme preconiza o Art. 16 e seg. da Lei Complementar 101/2000.

Art. 11 — Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Art. 12 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Simonésia — em 25 de
fevereiro de 2010.

VA FERREIRA

M
PREFEITA MUNICIPAL




