PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LLEI COMPLEMENTAR N.° 003/2009.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
SECRETARIA DE TRANSPORTE E
INFRAESTRUTURA E TRANSITO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Simonésia, Estado de Minas Gerais, por
seus Representantes, aprovou € €u, Prefeita Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO 1

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1.° - A Administragio Municipal reger-se-a pelos principios
fundamentais do planejamento, da coordenagao, do controle, da continuidade
administrativa, da essencialidade, da efetividade e da modernizagdo
administrativa.

Art. 2.° - A Administragdo municipal orientar-se-a pelos principios €ticos
da legalidade, da probidade, da eficiéncia, da moralidade, da publicidade e do
respeito aos direitos do cidaddo.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO

Art. 3.° - Fica alterada a Estrutura Organizacional e administrativa do
Municipio de Simonésia sendo estas as Secretarias Municipais com as seguintes
denominagdes:

I - Secretaria Municipal de Administragao;

I - Secretaria Municipal de Assisténcia € promog¢ao Social;

11 - Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;
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[V - Secretaria Municipal de Transporte, Infra-estrutura e Transito;
V - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Obras e Planejamento;

VII - Secretaria Municipal de Finangas;

VIII - Secretaria Municipal de Educagao;

IX - Secretaria Municipal de Satde.

SESSAQO |
DO DESMEMBRAMENTO E DA ESTRUTURACAO

Art. 4.° - Ficam desmembrados os servigos de Transportes da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos e aditiva a Secretaria Municipal de Transportes €
Infra-estrutura e Transito, criada nesta Lei.

Art. 5.° - A Secretaria Municipal de Transportes, Infra-estrutura e Tréansito
sera composta com a seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de controle e abastecimento de veiculos e maquinas do
municipio;

b) Departamento de infraestrutura e gestao rodoviaria;

¢) Departamento de planejamento e engenharia de Transporte € Transito
urbano e rural.

Art. 6.° - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, compde-se
da seguinte estrutura organizacional e tera a nomenclatura de Secretaria
Municipal de Obras e Planejamento:

Pardgrafo Unico: Fica denominada de SEMOPS, a Secretaria Municipal
de Obras Publicas e Planejamento de Simonésia.

I - Divisdo de Obras

a) Departamento de Engenharia e Agrimensura;

b) Departamento de Saneamento Basico;

¢) Departamento de Obras, Urbanismo e Habitagao,

d) Servigo de limpeza urbana e coleta de lixo;

e) Servigos de melhoramento € manuten¢ao de estradas;
f) Servigos de limpeza de rios, COTTegos ¢ cachoeiras;
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g) Servigos de conservagao e manutengao de prédios publicos;
h) Servigos de manutengdo de pragas, parques € jardins.

11 - Divisdo de Planejamento
a) Departamento de Planejamento;
b) Servigo de Planejamento das Obras;

¢) Servigo de planejamento de compras € licitagdes.

CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 7.° - A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I — Coordenar a elaboragio de planos plurianuais e setoriais de governo ¢
do or¢gamento anual, bem como acompanhar, controlar e avaliar a sua execugao
fisica, orgamentaria e financeira;

I _ identificar, viabilizar e coordenar a captagao de recursos externos
necessarios ao cumprimento das metas governamentais;

I1I — planejar, coordenar, orientar, executar avaliar a politica financeira,
fiscal e tributaria do municipio;

[V - participar da elaboragdo € implementagdo da politica de
desenvolvimento econdmico e social do municipio;

V - planejar, dirigir, executar, controlar o langamento de tributos ¢ a
arrecadacdo de receitas municipais;

VI — planejar, dirigir, executar, controlar e fiscalizar as atividades
econdmicas sujeita a tributagao municipal;

VII - proceder a inscrigdo de débitos tributarios ou ndo, em divida Ativa;

VIII — promover 0s registros e elaborar os demonstrativos contabeis do
Municipio, bem como o Balango Anual, em atendimento a Lei Organica ¢
dispositivos constitucionais;

IX — processar a despesa € administrar financeiramente 0s recursos, 0s
fundos e a divida publica municipal;
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X — promover anualmente o Cadastramento ¢ Recadastramento dos
iméveis e comércio e construgdes, mantendo em dia os alvaras de funcionamento
e a fiscalizagdo das obras particulares;

X1 — promover o registro, controlar e fazer a prestagdo de contas de
recursos oriundos de fundos, convénios € outras transferéncias governamentais;

XII — promover o registro ¢ administrar 0 Cadastro Técnico do Municipio;

XIII — receber, pagar e guardar dinheiro e outros valores do Municipio;

XIV — julgar em instancia administrativa, processos tributarios
administrativos;

XV — adequar a Legislagdo Municipal as Legislagdes Estaduais e Federais
em relagdo as Micro e Pequenas Empresas € aos empreendedores individuais.

Paragrafo Unico — As competéncias, atribuigdes e atividades das
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Finangas serdo definidas por
ato do Poder Executivo e do Secretario.

SESSAQ 1T
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 8.° - A Secretaria Municipal de administragdo compete:

[ - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar programas e atividades
de administragio e desenvolvimento de recursos humanos, administragdo de
materiais, patrimonio, informatica e Servigos gerais;

Il - administrar o Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura, promovendo a sua permanente atualizagao;

Il — promover a avaliagao de desempenho do Servidor para fins de
progressio horizontal no Plano de Cargos Carreiras ¢ Vencimentos;

IV — promover concurso publico para provimento de cargos efetivos;

V — promover a compra de bens € servigos necessarios ao funcionamento ¢
operacionalizagdo da administragdo municipal;

VI — preparar, julgar e adjudicar 0s processos licitatorios e pregoes, por
meio da Comissdo Permanente de Licitagdo € do Pregoeiro Oficial;

VII — administrar os bens patrimoniais do Municipio, promovendo o seu
inventario, a guarda, conservagao e manutengao;

VIII — coordenar e acompanhar a execugao de planos, projetos atividades
de informatica junto aos Orgaos € entidades da administragdo municipal;

[X — coordenar e executar OS servigos gerais, tais como: recepe¢ao,
zeladoria, copa, reprografia, telefonia e vigilancia;
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X — gerir e administrar os servigos de aquisigdo de bens e servigos na
forma das Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02;

X1 — coordenar e executar os servigos de administragdo de cemitérios e
velorio;

XII — acompanhar a execugdo da LOM (Lei Organica do Municipio de
Simonésia).

Paragrafo Unico — As competéncias, atribuigdes e atividades das
unidades administrativas da secretaria Municipal de administragdo serdo

definidas por ato do poder Executivo.

SESSAO 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9.° - A Secretaria Municipal de Educagao compete:

[ — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com
educagio e cultura no ambito do Municipio,

11 — elaborar com a participagdo dos profissionais da Educagado, o Plano
Municipal de Educagdo, tendo em vista o desenvolvimento do ensino em todos
0s niveis;

[11 — formular e implementar politicas de organizagdo e funcionamento da
rede municipal de ensino;

IV — garantir a qualidade do processo ensino-aprendizagem;

V — manter no nivel minimo, indice de reprovagdo e evasdo escolar;

VI — propor medidas de valorizagdo, aperfeicoamento e assisténcia
pedagogica aos profissionais da rede municipal de ensino;

VII — coordenar a avaliagio de desempenho dos profissionais do
magistério;

VIII - coordenar e administrar o Plano de Cargos Carreiras e Salarios do
Magistério;

IX — atender ao educando do ensino infantil e fundamental, através do
fornecimento de material didatico, transporte escolar e assisténcia a satde;

X — promover anualmente o Cadastramento Escolar;

XI — coordenar as agdes relacionadas a “Merenda Escolar”;

X1l — formular e implementar programas de inclusdo social na rede
municipal de ensino;
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XIII — organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centros de recreagdo
para a Comunidade;

XIV — promover atividades culturais e artisticas, bem como as de protegao
e promogdo do patrimdnio cultural, historico e natural do municipio;

XV — zelar pela preservagao do acervo do patrimonio cultural, artistico e
historico do Municipio;

§ 1° - Os Conselhos Municipais de Educagdo, de alimentagao Escolar e de
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do Pessoal do
Magistério de Simonésia integram, por vinculagdo, a Secretaria Municipal de
educacao.

§ 2° - As competéncias, atribuigdes ¢ atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, serdo definidas por ato do
Poder Executivo e do Secretario.

SESSAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Saude compete:

I — planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar ¢ avaliar as
politicas, os planos e programas municipais de saude publica e de vigilancia
sanitaria;

I1 — implementar e supervisionar as ag¢des do Sistema Unico de Saude no
Municipio;

[T — elaborar e atualizar os planos e técnicas de saude em consonancia
com a realidade epidemiologica;

IV — coordenar e administrar os recursos humanos de saude;

V _ zelar e manter a rede fisica de satide instalada, em perfeitas condigdes
de uso, promovendo seu suprimento e funcionamento;

VI - administrar e gerenciar os servigos de saide em todo o municipio;

VII - administrar e gerenciar a conta corrente do Fundo Municipal de
Saude;

VIII — desenvolver e promover campanhas preventivas de sande e de
educagdo sanitaria.

§ 1° - O Centro de Saude, os Postos de Saude e os P.S.Fs — Programa de
Satde da Familia, integram por subordinagdo a Secretaria Municipal de Saunde.
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§ 2° - O Conselho Municipal de Satude integra por vinculacdo a Secretaria
Municipal de Saide.

§ 3° - As competéncias, atribuigdes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Saide serdo definidas por ato do
Poder Executivo e do Secretario.

SESSAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES,
INFRAESTRUTURA E TRANSITO.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Transportes, Infraestrutura e Transito
compete:

| — definir as politicas municipais de planejamento ¢ desenvolvimento
urbano, de transito e dos transportes urbanos, em consonancia com o Plano
Diretor do Municipio;

[I — planejar coordenar, controlar, fiscalizar ¢ executar as atividades de
prestagdo de servigos publicos relacionadas com transito;

[1I — fiscalizar a prestagdo de servigos publicos de transportes, concedidos,
permitidos ou autorizados pelo Municipio;

IV — controlar 0 uso e executar a manutengdo de veiculos, maquinas e
equipamentos pesados;

V — administrar os veiculos e maquinas, promovendo a sua conservagao e
manutengao,

VI — exercer o controle e a fiscalizagdo do transporte e do transito urbano;

VII — coordenar, controlar e executar os servigos de transportes ¢ oficina
da Prefeitura.

Paragrafo Unico — As competéncias, atribuigdes ¢ atividades
administrativa da Secretaria Municipal de Transporte, Infraestrutura e Transito
serdo definidas por ato do Poder Executivo e do Secretario.

SESSAQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA
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Art. 12 — A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo
compete:

[ — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a
Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo no ambito do Municipio;

Il — elaborar planos e programas tendo em vista o desenvolvimento do
desporto, dar melhor qualidade de Vida através do Lazer e criar fonte de renda
com o Turismo em todos os niveis;

111 — formular e implementar politicas de organizagdo e funcionamento do
desenvolvimento do ESPORTE AMADOR, do LAZER e do TURISMO em
todos os niveis;

IV — coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores que atuam na
Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo;

V — promover anualmente o Cadastramento de artistas dos clubes de
futebol e seus atletas e dos demais esportistas de todas as modalidades dentro do
municipio de Simonésia;

VI — formular e implementar programa de inclusdo social através do
Desporto;

VII — organizar, manter e supervisionar bibliotecas e centro de recreagdo
para Comunidade;

VIII - promover atividades culturais e artisticas, bem como as de protegdo
e promogdo do patriménio cultural, historico e natural do Municipio;

IX — zelar pela preservagio do acervo do patrimonio cultural, artistico e
historico do Municipio;

X — fomentar a criagdo e a realizagio de feiras e exposi¢do de produtos e
do artesanato no Municipio;

X1 — promover, estimular e orientar a pratica de modalidades esportivas,
de esportes amadores, de lazer e de turismo (eco turismo) ;

XII - promover a expansdo, aprimoramento € divulgagdo do turismo do
Municipio;

XIII — administrar as pragas, parques € jardins;

Paragrafo Unico — As competéncias, atribuigdes e atividades das
unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, serao
definidas por ato do Poder Executivo e do Secretario.

SESSAO VII
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SOCIAL

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogdo Social
compete:

I — planejar, organizar, supervisionar, dirigir, executar e avaliar as
politicas, os planos € programas municipais de bem estar social;

Il — participar da formulagdo da politica municipal de trabalho, de
promogdo e desenvolvimento social harmonizando as relagdes entre o
trabalhador e o mercado de trabalho, em articulagdo com Orgdos e entidades
federais, estaduais e intermunicipais;

[l — estimular e orientar a formagdo de diferentes organizagdes
comunitarias voltadas para promogao social;

IV — prestar assisténcia a individuos ou grupos carentes, € a populagdo em
situacdo de emergéncia, em articulagio com a Comunidade e 6rgéos especificos,
bem como na criagio de emprego e geragdo de renda;

V — exercer a coordenagdo da politica municipal de apéio a Pessoa
Deficiente, a Mulher, ao Idoso, a Crianga e ao Adolescente e aos Jovens ¢
situagdo de risco;

VI — coordenar as ag¢des do programa Bolsa Familia e Agente Jovem.

§ 1° - As competéncias, atribuigdes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Promogéo Social serdo definidas por
ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e Tutelar do Menor, integram por vinculagdo a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao Social.

SESSAO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente atraveés

dos seus Departamentos compete:

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA
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I — Organizar a assisténcia e orientagdo pela produgao das atividades
agricolas, e pela assisténcia aos produtores rurais e suas familias.

I — Manter estreita relagdo ¢ colaboragdo com as Entidades e Orgaos
Governamentais, Estaduais e Federais, autarquias, paraestatais de economia
mista, classistas e quaisquer outras instituigdes ligadas a referida atividade
podendo as mesmas celebrar convénio e estabelecer programas de trabalho
visando dinamizar a economia do Municipio e sua integragdo regional.

[II — Levantar e interpretar o desempenho da agropecuaria do municipio
nas areas de produgdo, comercializagdo, abastecimento e afins.

IV — Analisar projetos e programas de 6rgdos que atuam no setor agricola
do Municipio, desenvolvendo estudos necessarios das caracteristicas e
potencialidades do meio rural.

V _ Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento agricola do
municipio.

VI — Selecionar as prioridades municipais nas areas de agropecuaria,
abastecimento ¢ agroindustria.

VII — Estabelecer critérios de ordem prioritarios para locagao de recursos
municipais no fomento agropecuario.

VIII — Acompanhar a Execugdo de projetos agropecuarios no municipio
participando de sua avaliagdo.

IX — Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal de Produgdo,
Abastecimento e Comercializagdo, de forma participativa envolvendo
representantes de produtores, trabalhadores rurais e de seus orgdos de classes,
6rgdos publicos e instituigdes privadas atuante no setor agricola municipal e
representantes dos setores de comercializagdo, armazenamento, beneficiamento e
transporte.

X — Desenvolver programas de educagio junto as familias e consumidores
quanto ao aspecto de alimentagdo, nutrigdo, incentivando a produgdo € a
agropecudria sustentavel, juntamente com a preservagao do meio ambiente.

DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE

XI — Organizar a assisténcia e orientagdo pela preservagao e manejo do
meio ambiente.

XII — Manter estreita relagdo e colaboragdo com as Entidades e Orgaos
Governamentais, Estaduais e Federais, autarquias, paraestatais de economia
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mistas, classistas e quaisquer outras instituigdes ligadas a referida atividade,
podendo as mesmas celebrar convénio e estabelecer metas e programas de
trabalho visando dinamizar atividades do Municipio e sua integragao regional.

’ XIII - Levantar ¢ interpretar o desempenho ambiental do municipio nas
Areas de preservacao e afins.

XIV - Analisar projetos e programas de Orgdos que atuam no setor
ambiental do Municipio, desenvolvendo estudo necessério das caracteristicas e
potencialidades do meio rural e urbano.

XV — Formular diretrizes e estratégias para o desenvolvimento do meio
ambiente do Municipio.

X VI — Selecionar as prioridades Municipais nas areas ambientais.

XVII — Estabelecer critérios de ordem prioritarios para a locagdo de
recursos Municipais no fomento ambiental.

XVIII — Acompanhar a execugdo de projetos agroindustriais e comerciais
no Municipio participando de sua avaliag@o.

XIX — Coordenar a elaboragio do Plano Municipal de Protegdo ao Meio
Ambiente, de forma participativa, envolvendo representantes de produtores e
trabalhadores rurais, comércio e industrias, e de seus orgdos de classes, 0rgaos
publicos e instituigdes privadas atuante no setor ambiental, no municipio ou em
qualquer outra esfera.

XX — Atuar na preservagdo de pragas, parques e jardins e promover a
arboriza¢do urbana.

XXI — Desenvolver programa de educagdo junto as familias rurais €
urbanas para que possamos ter um desenvolvimento AGROINDUSTRIAL
SUSTENTAVEL, respeitando o meio ambiente.

§ 1° - As competéncias, atribuigdes e atividades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente serdo
definidas por ato do Poder Executivo.

§ 2° - Os Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel e
de Desenvolvimento Ambiental integrardo a Secretaria Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente por vinculagdo.

SESSAO IX

DA SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Obras e Planejamento compete:
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[ — planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com as
obras publicas do municipio;

II — elaborar planos e programas tendo em vista o desenvolvimento da
infraestrutura do municipio, para melhor atender os municipes;

[IT — formular e implementar politicas de organizagdo e funcionamento do
desenvolvimento das obras piblicas e privadas do Municipio, visando transpor
divisas para Simonésia em todos os niveis;

IV — coordenar a avaliagdo de desempenho dos profissionais que atuam na
Secretaria de Obras e Planejamento;

V — formular e implementar programas de inclusdo social através de obras
publicas que gerem empregos e renda para os municipes de Simonésia;

VI — supervisionar através do Departamento de Engenharia todas as obras
privadas no municipio enviando fiscais de obras, engenheiros e gedlogos quando
se fizer necessario para que Departamento de Tributos possa emitir alvara;

VII — promover atividades educativas para a populagdo quanto a
legalizagdo de obras realizadas bem como as que forem sendo construidas;

VIII — zelar pela preservagio do acervo do patrimonio da secretaria
Municipal;

IX — promover cursos e capacitacdo dos servidores (motoristas —
operadores de maquinas leves e pesadas);

X — administrar o almoxarifado da Prefeitura.

Paragrafo Unico — As competéncias, atribuigdes e atividades das

unidades administrativas da Secretaria Municipal de Obras, serdo definidas por
ato do Poder Executivo e do Secretario.

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — A denominagdo, recrutamento, requisito de investidura,
quantidade, distribuigdo, lotagdo e vencimento dos cargos de provimento efetivo
e em comissdo da Prefeitura Municipal de Simonésia serdo estabelecidos por Lei
que dispuser sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio —
PCCV.

Paragrafo Unico — Os subsidios de secretarios Municipais sio 0s
previstos em Lei especifica na forma da Constituigdo Federal.
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provimento efetivos e em comissdo da Prefeitura Municipal de Simonésia € o
previsto no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio - PCCV.

Paragrafo Unico — Serdo mantidas as cargas horarias definidas em

legislagdo especifica de categoria profissional cominado com as previstas em Lei
Municipal.

Art. 18 — Para atender as despesas decorrentes da implantacdo desta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial e suplementar, na
forma da Lei Federal n® 4.320/64 ¢ no limite necessario a implementagdo das
alteragdes estruturais e/ou funcionais programaticas, podendo para tanto, utilizar
recursos provenientes de anulagdo ou remanejamento de dotagdes orgamentarias
dos orgdos transformados ¢ da Reserva de Contingéncia.

Art. 19 — O Poder executivo regulamentara as competéncias, as
atribuigdes, as atividades, e a organizagio interna da estrutura complementar das
unidades administrativas, inclusive alteragdo de denominagdes na Lei
Orgamentaria anual, no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢gamentaria.

Art. 20 — O impacto orgamentario e financeiro sdo os constantes no anexo
desta Lei e na declaragdo exigida pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 — Fica alterado os anexos do PCCV no tocante ao numero de
Secretarios Municipais que passam a ser de 09 (nove) na forma do artigo 3° desta
Lei.

Paragrafo Unico — Passa a vigorar no PCCV o anexo desta Lei.

Art. 22 — Revogam-se as disposigdes em contrario, inclusive as contidas
no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio PCCV.

Art. 23 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Simonésia — MG, 26 de maio de 2009.




