ESTADO DE MINAS GERAIS

%f} PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA
DN CNP3: 18.385.120/0001-10

Oficio n° 006/2021

Simonésia-MG, 25 de janeiro de 2021.

A Camara Municipal de Simonésia
Ao IImo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Simonésia

Assunto: Andlise e votacdo de Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei
Municipal n°® 979/2003, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Executivo Municipal de Simonésia, e da outras providéncias”.

1. Em observancia ao contido na Lei Organica, sirvo-me do presente para
encaminhar & Casa Legislativa o projeto de Lei Complementar n® 002/2021, o qual
altera a Lei Municipal n® 979/2003, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Simonésia, e da outras providéncias”.;

2. NOS TERMOS DO INCISO XVI DO ARTIGO 96 DA LOM, VENHO
REQUERER SESSAO EXTRAORDINARIA, TENDO EM VISTA A URGENCIA E
O INTERESSE PUBLICO RELEVANTE;

3 Certo de ser atendido com a aprovagao na integra do Projeto de Lei

supracitado pelo Ilustre Presidente e demais £dis; agradeco antecipadamente com
a mais alta estima e elevada consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°© 002, DE 25 DE JANEIRO
DE 2021.

“Altera a Lei Municipal n® 979/2003, que institui o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Executivo Municipal de Simonésia, e da outras

"

providéncias”.”.

O povo do Municipio de Simonésia, Estado de Minas Gerias, por seus
Representantes Legais na Camara Municipal, aprovou € eu, Marinalva Ferreira,
Prefeita Municipal, sanciono a presente Lei:

Art. 10 - Ficam acrescidas mais 07 (sete) vagas ao cargo de provimento efetivo de
Auxiliar de Salde, constante dos Anexos II, III, IV e IX da Lei Complementar
Municipal n® 979/2003 e suas alteragdes, passando a vigorar com 09 (nove) vagas.

Art. 2° - Para ocorrer as despesas orcamentdrias serdo utilizadas as dotagdes
proprias do orgamento vigente, suplementada se necessario, independente daquela
constante na Lei Orgamentaria.

Art. 3° - Revogam-se as disposigBes em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicaco, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2021.

Simonésia-MG, 25 de janeiro de 2021.

Prefeita do Municipio de Simonésia.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Nobres Vereadores,

Encaminho & Camara Municipal de Simonésia o projeto de Lei em anexo que “Altera a Lei
Municipal n® 979/2003, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Executivo Municipal de Simonésia, e dé outras providéncias”. ". “

O presente Projeto de Lei visa regularizar o quantitativo de vagas de Auxiliar de Saude,
haja vista que, com o acdrddo proferido no processo de n.0 693970 — Atos de Admissao e
Movimentacdo de Pessoal — exarado pela 12 Camara do TCE-MG.

Dentre os principais pontos desta decisdo, se destacam:

"A Unidade Técnica apurou que 10 servidores (Brigiomar Joselice Rampazio,
Elzilaine Aparecida de Souza, Geralda Alves da Silva, Luiz José de Oliveira,
Maria de Lourdes Gomes, Maria do Carmo C. Perigolo, Marta Maria Marcal,
Matilde de Oliveira Sousa, Ronilda Teixeira e Rose Mary Sotte Cury)
ocupavam o cargo efetivo de Auxiliar de Saude e, com o advento da Lei
Municipal n° 979/03, que instituiu um novo plano de cargos, carreiras e
vencimentos no Executivo, foram ‘“enquadrados” administrativamente no
cargo de Auxiliar de Enfermagem, em desconformidade com o0 que Sse
encontra previsto no Anexo I da citada Lei.”

[oi]

Nota-se, também, que a escolaridade minima exigida para 0 ingresso no
cargo de Auxiliar de Satde (ensino fundamental completo) e a natureza de
suas atribuicbes (“prestar servios gerais de apoio aos profissionais
especializados e realizar limpeza e zeladoria nas unidades de saude”)
diferem da qualificacéo exigida no cargo de Auxiliar de Enfermagem (ensino
médio completo/curso de enfermagem habilitado pelo COREN) e das fungoes
que Ihe foram estabelecidas (“executar atividades de nivel técnico na drea
de satde desenvolvendo procedimentos de rotina e orientagdo e
participando de campanhas publicas”).

Nesse contexto, é forcoso concluir que os servidores em questdo foram
investidos em absoluta afronta ao ordenamento juridico no cargo de Auxiliar
de Enfermagem, uma vez que a CR/88 exige a realizagdo de concurso
publico, razdo pela qual se impde a negativa do registro dos respectivos atos
de admissao.

Ao concluir os argumentos explanados no corpo do Acdrddo, o TCE-MG assim decidiu:
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Ante o exposto, voto no meérito, pela negativa de registro dos atos de
admisséo dos servidores Brigiomar Joselice Rampazio, Elzilaine Aparecida de
Souza, Geralda Alves da Silva, Luiz José de Oliveira, Maria de Lourdes
Gomes, Maria do Carmo C. Perigolo, Marta Maria Margal, Matilde de Oliveira
Sousa, Ronilda Teixeira e Rose Mary Sotte Cury, no cargo de Auxiliar ge
Enfermagem, com fundamento nos arts. 54, II da Lei Orgédnica do Tribunal,
e 258, § 19, II, do Regimento Interno.

[]

Recomendo & Chefe do Executivo Municipal que, caso ainda persistam as
demais irregularidades destacadas nestes autos, adote as providéncias
necessarias para adequar a situagdo do quadro de pessoal do Executivo as
disposicoes da Constituicdo de 1988, dentre elas: (a) regularizar @ ocupagao
do cargo de Auxiliar Administrativo; (b) extinguir eventuais instrumentos
contratuais ilegalmente celebrados; (c) promover o retorno de servidores
que se encontrem, em desconformidade com a legislacdo pertinente, cedidos
a outros orgdos/entidade.

Em cumprimento a esta determinagdo, a gestdo anterior, na data de 19/03/2018, em total
inobservancia a Lei Municipal n.© 979/2003, no que diz respeito ao quantitativo de vagas
existentes para o cargo de Auxiliar de Salide, posto que inexistente a quantidade de 07
(sete) vagas para O cumprimento do Acérddo, expediu Decreto, n.° 005/2018,
reconduzindo os ditos servidores ao cargo efetivo de Auxiliar de Saude.

Tal inobservancia perdura até o presente momento, assim, para fins de regularizar a folha
de pagamento para o més vindouro, necessario se faz a criagdo de 07 (sete) vagas de
Auxiliar de Saude para fins de ajusté-los as vagas inexistentes.

Diante desse exposto, considerando que o projeto tem grande alcance social, vimos
solicitar aos Nobres Edis, mais uma vez, a valorosa contribuicao ao Municipio, aprovando o
projeto, no interesse dos nossos municipes.

NESSE SENTIDO, DIANTE DA EXCEPCIONALIDADE DO CASO, REQUER A
APRECIACAO DO PROJETO DE LEI EM COMENTO NA FORMA REGIMENTAL, EM

REGIME DE URGENCIA, PARA FINS DE REGULARIZACAO DA FOLHA DE
PAGAMENTO, PROTESTANDO DESDE JA PELA SUA APROVACAO INTEGRAL,

PELOS NOBRES EDIS.

Com protestos de estima e apreco, subscrevemo-nos,
Cordialmente, T e

.'/ll f\m)" A

1A
A FERREIRA
Prefeita do Municipio de Simonésia
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DECLARACAO

(ARTIGO 16, INCISO IT — LC N.101/2000)

Marinalva Ferreira, brasileiro, casado, agente politico, declara em atendimento ao
inciso 1I do artigo 16 da LC n.° 101/2000, que o aumento da despesa ocasionado
pelo projeto de Lei anexo, tem adequagdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Por se a expressdo da verdade firma a presente.

Simonésia(MG), 25 de janeiro de 2021.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SIMONESIA-MG
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NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

Q.T. CLASSE DE CARGO QUADRO N- :x1' E(IEJAS?)GOS POR
SETORIAL CARGOS

1 Agente Comunitario de Salde - ACS | Q.S. da Salde | 49 Quarenta e nove

2 Agente de Endemias Q.S. da Saude | 11 Onze

3 Assessor I Q.S. da|§5 Cinco
Administracao

4 Assessor II Q.Ss. da| 5 Cinco
Administragao

5 Assessor II1 Q.S. da| 4 Quatro
Administragao

6 Assessor de Convénios Q.s. da | 1 Um
Administracao

7 Assessor Especial Q.S. da|§ Cinco
Administragdo

8 Assistente Administrativo Q.S. da| 27 Vinte e sete
Administragao

9 Assistente de Recursos Humanos Q.S. da| 1 Um
Administragdo

10 Assistente de Saude Q.S. da Saude 2 Dois

11 Assistente de Servigos Escolares Q.S. da Educagdo Quatro

12 Assistente Social Q.S. da Salde 5 Cinco

13 Auxiliar de Consultorio Dentario Q,S. da Saude 10 Dez

14 Auxiliar de Saneamento Q.S. da | {1 Um
Administragdo

15 AUXILIAR DE SAUDE 0.S.DASAUDE |9 NOVE

16 Auxiliar de Servigos Gerais Q.sS. da | 60 Sessenta
Administracao

17 Bibliotecario Q.S. da Educagdo | 1 Um

18 Bidlogo Qs. da | 1 Um
Administragdo

19 Chefe de Segao QSs. da | 26 Vinte e seis
Administragdo

20 Controlador Interno Q.S. da | 1 Um
Administragdo

21 Coordenador de Escola Q.S. da Educacéo Seis

22 Coordenador de servigo Qs da Trés
Administragdo

G
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NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

Q.T. CLASSE DE CARGO QUADRO N: N: CARGOS
SETORIAL CARGOS | POR EXTENSO

23 Fiscal de Rua Q.S. da | 2 Dois
Administragdo

24 Coordenador de Programa I Q.S. da| 1 Um
Administragao

25 Coordenador de Programa II Q.S. da| 1 Um
Administracao

26 Coordenador Social Q.5. da | 1 Um
Administracao

27 Coveiro/Zelador Q.S. da | 4 Quatro
Administracao

28 Diretor de Departamento Q.S. da| 2 Dois
Administragao

29 Educador Fisico NASF Q.S. da Salde 1 Um

30 Encarregado de Servigo Q.s. da|§ Cinco
Administragao

31 Enfermeiro Q.S.daSaide |6 Seis

32 Enfermeirc PSF/CAPS/Epidemiologia/Vigiléncia Q.S. da Salde 12 Doze

Sanitdria

33 Engenheiro Civil Q.S. da| 1 Um
Administragdo

34 Farmacéutico NASF/CAPS Q.S.da Saide |2 Dois

35 Técnico Agricola Q.S. da |1 Um
Administragdo

36 Fisioterapeuta Q.S. da Saude 2 Dois

37 Farmacéutico-Biogquimico Q.S. da Saude p Dois

38 Fiscal Municipal QsS. da | 3 Trés
Administragdo

39 Fisioterapeuta NASF/Academia da Satide | Q.S. da Salde | 3 Trés

40 Fonoaudidlogo Q.S. da Salude 1 Um

41 Mecanico QS da | 3 Trés
Administragao

42 Médico Clinico QS. daSaude | 2 Dois

43 Médico Especialista Q.S. da Saide | 7 Sete

44 Médico PSF QS.daSaide |9 Nove

45 Médico Veterinario Q.S. da Saide | 1 Um

46 Monitor de Educagao Qs. da Educagdo | 10 Dez
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
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NUMERO DE VAGAS POR CLASSE DE CARGO

Q.T CLASSE DE CARGO QUADRO N- N- CARGOS
SETORIAL CARGOS | POR EXTENSO

47 Motorista Q.S. da | 55 Cinquenta e cinco
Administragao

48 Nutricionista Q.S.da Saude |1 Um

49 Nutricionista NASF Q.S. da Saude |1 Um

50 Odontdlogo Q.S. da Saude | 3 Trés

51 Odontdlogo PSF Q.S. da Salde |9 Nove

52 Operador de Maquinas Pesadas Q5. da| 8 Oito
Administragao

53 Orientador Social - CRAS | Q5. da| 2 Dois
Administragao

54 Pedagogo Q.S. da| 4 Quatro
Educacao

55 Pedagogo CAPS Q.S. da|1 Um
Educacgao

56 Pedreiro Q.S. da| 6 Seis
Administragao

57 Professor — PI Q.S da| 118 Cento e dezoito
Educagao

58 Professor — PII Q.S. da | 42 Quarenta e dois
Educacao

59 Psicologo Q.S. da Satde |2 Dois

60 :Zils;s:;)go CRAS/CAPS/NASF/Academia da Q.S. da Saude 6 Seis

61 Secretario Municipal Q.S. da| 10 Dez
Administragao

62 Servente Escolar Q.S. da | 90 Noventa
Educacdo

63 Técnico em Enfermagem Q.S. da Salde | 29 Vinte e Nove

64 Técnico em Enfermagem PSF/CAPS/Clinica Q.S. da Salde 15 Quinze

65 Terapeuta Ocupacional Q.S. da Saude | 2 Dois

66 Técnico de Raio X Q.S. da Salde | 3 Trés

726
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ANEXO III

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

Q.T | JORNADA CLASSE DE CARGO | QUADRO N-CARGOS | pROVIMENTO
SETORIAL
1 40 horas semanais | Agente Comunitdrio de | Q.S. da Saude 49 Concurso — efetivo
Salide - ACS
2 40 horas semanais | Agente de Endemias Q.S. da Saide 11 Concurso — efetivo
3 Dedicacdo Integral Assessor I Q.S. da g5 Recrutamento Amplo
Administragao
4 Dedicacdo Integral Assessor 11 Q.S. da 5 Recrutamento Amplo
Administragao
5 Dedicacio Integral Assessor 111 Q.S. da| 4 Recrutamento Amplo
Administracéo
6 Dedicacio Integral Assessor de Convénios | Q.S. da i Recrutamento Amplo
Administragao
7 Dedicac3o Integral Assessor Especial Q.S. da 5 Recrutamento Amplo
Administragao
8 40 horas semanais Assistente Q.S. da 27 Concurso- efetivo
Administrativo | Administracao
9 40 horas semanais Assistente de | Q.S. da 1 Concurso — efetivo
Recursos Humanos | Administracao
10 30 horas semanais Assistente de Saude | Q.S. da Saude 2 Concurso — efetivo
11 40 horas semanais Assistente de | Q.S. da Educagao 4 Concurso — efetivo
Servigos Escolares
1 2 40 horas semanais Assistente Social Q.S. da Saude 5 Concurso — efetivo
13 40 horas semanais Auxiliar de | Q.S. da Saude 10 Concurso — efetivo
Consultério Dentario
1 4 40 horas semanais Auxiliar de Saneamento | Q.S. da 1 Concurso — efetive
Administragdo
15 |30 horas AUXILIAR DE SAUDE | Q.S. DA SAUDE 9 CONCURSO-
semanais = EFETIVO
1 6 40 horas semanais Auxiliar de | Q.S. da 6 0 Concurso — efetivo
Servigos Gerais Administragao
17 40 horas semanais Bibliotecario Q.S. da Educacdo Concurso — efetivo
1 8 20 horas semanais Bidlogo Q.S. da Concurso — efetivo
Administragao
19 Dedicacdo Integral Chefe de Secado Q.S.. . ) da 26 Recrutamento Amplo
Administracao
20 Dedicacdo Integral Contrclador Interno Q.S.. . = da 1 Recrutamento Amplo
Administragao
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

Q.T JORNADA | CLASSE DE CARGO QUADRO g;\RGos PROVIMENTO
SETORIAL
21 Dedicacdo Integral | Coordenador de Escola Q.s. da | Recrutamento Amplo
Educagdo
22 Dedicagdo Integral | Coordenador de Servigo Q.S. ) da 3 Recrutamento Amplo
Administracao
2 3 Dedicacdo Integral | Coordenador de Programa I Q.S. i da 2 Recrutamento Amplo
Administragao
2 4 Dedicacao Integral | Coordenador de Programa II Q.S. ) da 1 Recrutamento Amplo
Administragao
2 5 Dedicacdo Integral | Coordenador Social Q.. i da|q Recrutamento Amplo
Administracao
26 40 horas semanais | Coveiro/Zelador Q.S;‘ . i da 4 Concurso - efetivo
Administragdo
27 Dedicacéo Integral | Diretor de Departamento Q.s. } da| 2 Recrutamento Amplo
Administracao
28 40 horas semanais | Educador Fisico NASF Q.S. da Saude 1 Concurso — efetivo
29 Dedicacdo Integral | Encarregado de Servigo Q.S. da 5 Recrutamento Amplo
Administragdo
30 30 horas semanais | Enfermeiro Q.S. da Salde 6 Concurso — efetivo
3 1 40 horas semanais | Enfermeiro ) Q.S. da Salde 12 Concurso — efetivo
PSF/CAPS/Epidemiologia/Vigilancia
Sanitaria
3 2 20 horas semanais | Engenheiro Civil Q.S. i da 1 Concurso — efetivo
Administracdo
33 40 horas semanais | Farmacéutico NASF/CAPS Q.S. da Saude 2 Concurso — efetivo
3 4 20 horas semanais | Farmacéutico-Bioguimico Q.S. da Saude 2 Concurso — efetivo
3 5 40 horas semanais | Fiscal de Rua Q.. ) da 1 Concurso — efetivo
Administracdo
3 6 40 horas semanais | Fiscal Municipal Q.. da 3 Concurso — efetivo
Administragdo
37 40 horas semanais | Fisioterapeuta Q.S. da Salde 2 Concurso — efetivo
38 40 horas semanais | Fisioterapeuta NASF/ Academia da | Q.S. da Salde 3 Concurso — efetivo
Satde
39 20 horas semanais | Fonoaudidlogo Q.S. da Salde 1 Concurso — efetivo
40 40 horas semanais | Mecanico Q.S. ) da 3 Concurso - efetivo
Administragao
41 20 horas semanais | Médico Clinico Q.S. da Salde 2 Concurso — efetivo
42 20 horas semanais | Médico Especialista Q.S. da Salde 7 Concurso - efetivo
43 40 horas semanais | Médico PSF Q.S. da Salde 9 Concurso - efetivo
44 20 horas semanais | Médico Veterindrio Q.S. da Salde 1 Concurso — efetivo
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ANEXO III

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA

JORNADA NORMAL DO TRABALHO

Q.T | JORNADA | CLASSE DE CARGO QUADRO P PROVIMENTO
SETORIAL -
0s
45 40 horas semanais | Monitor de Educagdo Q.S. da Educacdo | 1 Concurso — efetivo
46 40 horas semanais | Motorista Qs. da | §g§ Concurso — efetivo
Administracdo
47 20 horas semanais | Nutricionista Q.S. da Salde 1 Concurso — efetivo
48 40 horas semanais | Nutricionista NASF Q.S. da Salde 1 Concurso — efetivo
49 20 horas semanais | Odontdlogo Q.S. da Salide 3 Concurso — efetivo
50 40 horas semanais | Odontologo PSF Q.S. da Salde 9 Concurso — efetivo
51 40 horas semanais | Operador de Maquinas Pesadas Q.S. da 8 Concurso — efetivo
Administracdo
52 | 40horassemanais | Orientador Social - CRAS | QS da | 2 Concurso - efetivo
Administragdo
53 30 horas semanais | Pedagogo Q.S. da Educacdo | 4 Concurso - efetivo
54 | 40horas semanais | Pedagogo CAPS Q.S. da Educacdo | Concurso — efetivo
55 40 horas semanais | Pedreiro Qs. da| g Concurso — efetivo
Administracdo
56 25 horas semanais | Professor — PI Q.S. da Educagdo 118 Concurso — efetivo
57 25 horas semanais | Professor — PII Q.S da Educacao 42 Concurso - efetivo
58 30 horas semanais PSiCO'k)gO Q.S. da Salde 2 Concurso — efetivo
59 40 horas semanais | Psicdlogo Q.S. da Saude 6 Concurso — efetivo
CRAS/CAPS/NASF/Academia da
Saude
60 Dedicacdo Integral | Sacretario Municipal Q.. da| 10 Recrutamento Amplo
Administragao
61 30 horas semanais | Seryente Escolar Q.S. da Educagdo 90 Concurso — efetivo
62 40 horas semanais | Técnico Agrl'cola Q. S. da | q Concurso — efetivo
Administracdo
63 30 horas semanais | Técnico em Enfermagem | QS da Sadde 29 Concurso — efetivo
64 40 horas semanais | Técnico em Enfermagem | QS. da Sadde 15 Concurso - efetivo
PSF/CAPS/Clinica
65 20 horas semanais | Técnico em Raio X Q. S. da Salde 3 Concurso - efetivo
66 40 horas semanais Terapeuta Ocupacional Q.S. da Saude 2 Concurso - efetivo
726
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ANEXO 1V

CARGOS EFETIVOS

Q.T CLASSE DE CARGO QUADRO 2 JORNADA
SETORIAL | CARGOS NORMAL

1 Agente Comunitario de Salide — ACS Q.S, da Sal:]de 49 40 horas
semanais

2 | Agente de Endemias Q.S. da Saude | 11 40 horas
semanais

3 | Assistente Administrativo Q.5. da | 27 40 horas
Administragao semanais

4 Assistente de Recursos Humanos Q.S. dal1l 40 horas
Administragdo semanais

5 | Assistente de Saude Q.S. da Saude | 2 30 horas
semanais

G | Assistente de Servicos Escolares Q.S. da Educagéo | 4 40 horas
semanais

7 | Assistente Social Q. S. da|5 40 horas
Saude semanais

8 | Auxiliar de Consultério Dentario Q.S. da Saude | 10 40 horas
semanais

9 | Auxiliar de Saneamento Q.S. da|1 40 horas
Administragao semanais

10 | AUXILIAR DE SAUDE Q.S. DA SAUDE | 9 30 horas

semanais

11 | Auxiliar de Servigos Gerais QsS. da | 60 40 horas
Administragao semanais

12 | Bibliotecério Q.S. da Educagéo | 1 40 horas
semanais

13 | Bidlogo QS. da | 1 20 horas
Administragao semanais

14 | Coveiro/Zelador Q.S. da | 4 40 horas
Administragao semanais

15 | Educador Fisico NASF Q.S. da Saude 1 40 horas
semanais

11
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ANEXO 1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA
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CARGOS EFETIVOS

Q.T | CLASSE DE CARGO QUADRO | N: JORNADA
SETORIAL | CARGOS | NORMAL
16 | Enfermeiro Q.S. da Saude 6 30 horas semanais
17 Enfermeiro  PSF/CAPS/Epidemiologia/Vigilancia | .S. da Salde 12 40 horas semanais
Sanitaria

18 | Engenheiro Civil Q.S. da |1 20 horas semanais
Administragéo

19 | Farmacéutico NASF/CAPS Q.S. da Salde 40 horas semanais

20 | Farmacéutico-Bioquimico Q.S. da Saude 20 horas semanais

21 | Fiscal de Rua Q.S. da 40 horas semanais
Administragao

22 | Fiscal Municipal Q.sS. da | 3 40 horas semanais
Administragao

23 | Fisioterapeuta Q.S. da Salde 2 30 horas semanais

24 Fisioterapeuta NASF/Academia da Salde Q.S. da Salde 3 40 horas semanais

25 | Fonoaudidlogo Q.S. da Salde il 20 horas semanais

26 | Mecanico Q.S. da|3 40 horas semanais
Administragao

27 | Médico Clinico Q.S. da Salde 2 20 horas semanais

28 | Médico Especialista Q.S. da Salde 7 20 horas semanais

29 | Médico PSF Q.S. da Salde 9 40 horas semanais

30 | Médico Veterinario Q.S. da Salde 1 20 horas semanais

31 | Monitor da Educagao Q.S. da Educagdo | 1() 40 horas semanais

32 | Motorista Qs. da | 55 40 horas semanais
Administragao

33 | Nutricionista Q.S. da Salde 1 20 horas semanais

34 | Nutricionista NASF Q.S. da Salde 1 40 horas semanais

35 Odontdlogo Q.S. da Saude 3 20 horas semanais

36 | Odontdlogo PSF Q.S. da Salde 9 40 horas semanais

37 | Operador de Maquinas Pesadas | @S- da | 8 40 horas semanais
Administragao

38 | Orientador Social — CRAS QS. da| 2 40 horas semanais
Administragdo

39 | Pedagogo Q.S. da Educacéo | 4 30 horas semanais
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ANEXO 1V

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.120/0001-10

CARGOS EFETIVOS

Q.T | CLASSE DE CARGO QUADRO N- JORNADA
SETORIAL CARGOS | NORMAL
40 | Pedagogo CAPS QS. da Educagdo | { 40 horas semanais
41 Pedreiro Q.S. da| g 40 horas semanais
Administracgdo
42 Professor — PI Q.S. da Educagéo 118 25 horas semanais
43 Professor — PII Q.S. da Educagéo 42 25 horas semanais
44 | Psicdlogo QS. da Saide 3 30 horas semanais
45 Psicdlogo CRAS/CAPS/NASF/Academia da Salide | Q.S. da Salde 6 40 horas semanais
46 Servente Escolar Q.S. da Educacdo 90 30 horas semanais
47 | Técnico Agricola Qs dafy 30 horas semanais
Administracao
48 Técnico em Enfermagem Q.S. da Saide 29 30 horas semanais
49 | Técnico em Enfermagem PSF/CAPS/Clinica | Q. da Salde 15 40 horas semanais
50 Tera peuta Ocupacional Q.S. da Saide 2 40 horas semanais
51 | Técnico de Raio X QsS. da Saude 3 20 horas semanais
649
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ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMONESIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.385.120/0001-10

CARGOS ESPECIFICOS DO Q.S. DA SAUDE

Q.T. | CLASSE DE CARGO PROVIMENTO | N°© JORNADA
CARGOS | NORMAL

1 Agente Comunitario de Salide - ACS Concurso - efetivo | 49 40 horas semanais

2 Agente de Endemias Concurso — efetivo | 11 30 horas semanais

3 Assistente de Saude Concurso - efetivo | 2 30 horas semanais

4 Assistente Social Concurso — efetivo | 5 40 horas semanais

5 Auxiliar de Consultério Dentario Concurso - efetivo | 10 30 horas semanais

6 Auxiliar de Saude CONCURSO =9 30 horas semanais

EFETIVO g

7 Educador Fisico NASF Coraiso ~ efetvo 1 40 horas semanais

8 Enfermeiro Concurso — efetivo 6 30 horas semanais

9 Enfermeiro PSF/CAPS/ | Concurso - efetivo 12 40 horas semanais
Epidemiologia/Vigililancia Sanitaria

10 Farmacéutico NASF/CAPS Concurso — efetivo 2 40 horas semanais

11 Farmacéutico-Bioquimico Concurso — efetivo 2 20 horas semanais

12 Fisioterapeuta Concurso - efetivo 2 30 horas semanais

13 Fisioterapeuta NASF/Academia | Concurso - efetivo 3 40 horas semanais
da Saude

14 Fonoaudidlogo Concurso — efetivo 1 20 horas semanais

15 Médico Clinico Concurso - efetivo 2 20 horas semanais

16 Médico Especialista Concurso — efetivo 7 20 horas semanais

17 Médico PSF Concurso - efetivo 9 40 horas semanais

18 Médico Veterinario Concurso — efetivo 1 20 horas semanais

19 Nutricionista Concurso - efetivo 1 20 horas semanais

20 Nutricionista NASF Concurso - efetivo 1 40 horas semanais

21 Odontodlogo Concurso ~ efetivo 3 20 horas semanais

22 Odontdlogo PSF Concurso — efetivo o] 40 horas semanais

23 Psicdlogo Concurso - efetivo 2 30 horas semanais

24 Psicologo CRAS/CAPS/NASF/Academia | Concurso - efetivo 6 40 horas semanais
de Saude

25 | Técnico em Enfermagem | Coneurso - efetivo 29 30 horas semanais

26 Técnico em Enfermagem | Concurso - efetivo 15 40 horas semanais
PSF/CAPS/Clinica

27 | Técnico em Raio X Concurso — efetivo 3 20 horas semanais

28 | Terapia Ocupacional | ‘Concarso = efetiia 2 40 horas semanais

205
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